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代表性项目和案件

非诉类案件和项目

为多家跨国公司和大型国有企业定期提供劳动法咨询服务，包括但不限于对企

业经营管理中涉及的有关员工招聘、续聘、调岗、工资福利、休息休假、工伤

事故处理、违纪处分、解聘、聘用实习人员、服务人员、劳务派遣等各类与劳

动人事有关的事项提供法律建议

为多家跨国公司和大型国有企业起草、审阅、修订各类劳动人事文件，建立内

部规章制度体系，并就民主程序的实施给予指导建议

协助一家医药创业公司就其一名高管的不当行为进行调查，并就相关当事人的

处理向客户提供法律建议

协助一家跨国医疗器械公司就其中国销售团队的违规行为进行调查，并就相关

当事人的处理向客户提供法律建议

协助一家跨国教育公司就其一名员工的不当行为开展调查，并就相关当事人的

处理向客户提供法律建议

协助一家知名韩国半导体公司完成其并购交易中涉及的员工安置项目，为客户

提供相应的方案及建议

协助一家知名欧洲银行完成其关闭上海分行过程中涉及的员工安置项目，为客

户制定员工安置方案，并协助客户处理项目过程中的突发事件

协助一家知名德国企业完成因关闭北京及厦门公司而引发的员工安置项目，协

助客户收集并分析员工信息，制定员工安置方案，与当地政府部门沟通，并参

与员工谈判

执业领域

杭莺律师专长劳动法。
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协助一家知名航空公司就组织架构调整引发的人员冗余制定员工安置方案，对

公司HR和管理层进行相应培训，参与员工谈判并处理突发事件

协助一家跨国物流企业裁撤广州及深圳的IT部门，协助公司制定员工安置方
案，参与员工谈判并处理突发事件

协助一家跨国空调公司完成业务转移中涉及的员工安置项目，为客户提供相应

的方案及建议

协助一家韩国电子产品公司完成广州公司资产转移涉及的员工安置项目，为客

户提供相应的方案及建议并参与员工谈判

劳动争议仲裁和诉讼

代表一家知名跨国企业处理其与前中国区法律顾问的劳动争议案件及合同纠纷

案件，均取得胜诉

代表一家跨国矿业公司处理其与外包员工有关职业病及人身损害赔偿的争议案

件并取得胜诉

代表一家跨国咨询公司处理其与前员工就加班费、年终奖、年假补偿引发的劳

动争议案件并取得胜诉

代表一家知名文化及体育活动经营企业处理其与前员工因客观情况发生重大变

化从而解除劳动关系引发的劳动争议案件并取得胜诉

代表一家大型钢铁企业处理其与2名前高管关于严重违纪解除的劳动争议案件
并取得胜诉

代表一家知名电梯公司处理其与前员工关于年假补偿引发的劳动争议案件并取

得胜诉

代表一家知名汽车公司处理其与前员工关于双重劳动关系的纠纷案件并取得胜

诉

代表一家知名包装公司处理其与前员工就工作环境安全引发的劳动争议案件，

在劳动仲裁阶段驳回对方仲裁请求并结案

代表一家知名包装公司处理其与前员工关于严重违纪解除的劳动争议案件，在

劳动仲裁阶段驳回对方仲裁请求并结案

代表一家知名跨国科技公司处理其与前销售员工就销售佣金引发的劳动争议案

件，在劳动仲裁阶段驳回对方仲裁请求并结案

其他信息

教育背景

华东政法大学，法学学士

根特大学，法学硕士
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华东政法大学，法学硕士

执业资格

中华人民共和国执业律师

职业背景

杭莺律师于2019年加入方达律师事务所上海办公室。在此之前的三年内，她曾在一
家知名国际律师事务所的上海办公室工作。
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